3. ZASTOSOWANIE PROGRAMU W SEKTORZE RODZINY SALEZJAŃSKIEJ
	Obszary  animacji
	Cele ogólne
	Procesy
	Interwencje

	1. Salezjanie w Rodzinie Salezjańskiej
2. Formacja w Rodzinie Salezjańskiej i dla Rodziny Salezjańskiej

3. Animacja powołaniowa w Rodzinie Salezjańskiej

4. Organizacja Rodziny Salezjańskiej 
5. Umocnienie i ekspansja R.S.
	1.1 Zrozumieć salezjańskie posłannictwo wokół Księdza Bosco, jedynego Założyciela RS i Ruchu Salezjańskiego, jako wspólne wszystkim zadanie.
1.2 Rozwinąć we współbraciach znajomość, zainteresowanie i poczucie odpowiedzialności w odniesieniu do RS i jej grup.

1.3 Skupić się, gdy idzie o SDB,  w prowadzeniu na charakterystycznych aspektach charyzmatu Księdza Bosco.

1.4 Uczynić RS obecną w Kościele i w społeczeństwie.
1.5 Umacniać wspólnotę między grupami oraz wzrastać w poczuciu przynależności do RS.

2.1 Realizować formację współuczestnictwa między sdb, RS i świeckimi.
2.2 Zapewnić właściwą formację delegatów i asystentów sdb do wypełniania ich specyficznego zadania.

2.3 Ubogacić członków RS wspólnym dziedzictwem RS.
3.1 Włączyć całą RS w Duszpasterstwo Powołań poszczególnych grup.

4.1 Zapewnić na różnych poziomach współpracę dla działania w sieci w odniesieniu do salezjańskiego posłannictwa.
4.2 Promować i respektować urzędowe zadania na różnych poziomach.
4.3 Wspierać orgnizacyjną, administracyjną i finansową autonomię świeckich grup RS.

4.4 Ustanowić strukturalne połączenia z różnymi instytucjami kościelnymi  i społecznymi.

5.1. Wspierać umocnienie grup, które potrzebują pogłębionego wyjaśnienia ich salezjańskiej tożsamości.

5.2 Ukierunkować i towarzyszyć Inspektoriom w rozwijaniu grup Współpracowników salezjańskich i Byłych Wychowanków (KG25, 133).

5.3 Wzmocnić kontakty o charakterze animacyjnym z grupami początkującymi. 


	1.1.1 Zwracając się wspólnie do świata młodzieży i środowisk ludowych poprzez zdolność włączenia wszystkich w jedno posłannictwo i skupienia wielu apostolskich sił.

1.2.1 Angażując się indywidualnie i wspólnotowo w zapoznanie się z charakterystycznymi cechami poszczególnych grup oraz możliwościami całej RS.

1.2.2 Zapraszając wspólnoty do odegrania przez nie roli centrum animacji w RS.

1.3.1 Uznając wspólnotę sdb za pierwszy punkt odniesienia dla RS.

1.4.1 Odpowiadając na potrzeby środowiska oraz postępując według własnej specyfiki charyzmatu.

1.4.2 Zapraszając wszystkich do wspólnej pracy dla zbawienia młodzieży.

1.5.1 Pobudzając do dialogu i braterskiej współpracy.
1.5.2 Uczestnicząc w inspektorialnych i światowych inicjatywach RS.

2.1.1 Dzieląc się wspólnymi aspektami Duchowości i posłannictwa.

2.1.2 Dając poznać wszystkim specyficzne aspekty charyzmatu każdej z grup.
2.1.3 Doceniając formacyjną wartość codziennego życia, apostolskiego doświadczenia oraz spotkania z innymi członkami RS.

2.1.4 Troszcząc się o mocne chwile formacji RS. 

2.2.1 Przypominając o pierwszorzędnej odpowiedzialności światowych i inspektorialnych delegatów i asystentów za ich specyficzną formację.

2.3.1 Pomagając innym zrozumieć tożsamość i bogactwo charyzmatu własnej grupy.

3.1.1 Świadcząc o powołaniowej radości i szukając wszystkich powołań dla każdej z grup.

3.1.2 Wchodząc w duszpasterstwo powołań na poziomie inspektorialnym.
4.1.1 Zapewniając zjednoczenie wokół osoby Przełożonego Generalnego.
4.1.2 Programując i planując wspólnie salezjańskie posłannictwo na poziomie lokalnym i inspektorialnym. 

4.1.3 Opracowując i realizując wspólne programy duszpasterskie.

4.1.4 Przybliżając całą wspólnotę sdb do inicjatyw RS.

4.1.5 Pobudzając grup mniej złączone do zbliżenia się i wzrostu poczucia przynależności do RS.

4.2.1 Wyjaśniając rolę światowych delegatów, Inspektorów i ich delegatów ds. RS, dyrektora i jego delegatów ds. RS. 

4.3.1 Wspierając specyfikę i zdolność organizacyjną każdej z grup.

4.4.1 Poświęcając się sprawom o wspólnym znaczeniu oraz współpracując z innymi dla promocji wspólnego salezjańskiego posłannictwa.

5.1.1 Towarzysząc stale grupom poszukującym salezjańskiej charakterystyki powołania.

5.2.1 Nalegając, aby w każdym salezjańskim domu była grupa Współpracowników Salezjańskich.

5.2.2 Zapewniając istnienie Stowarzyszenia Byłych Wychowanków w każdym dziele.

5.3.1 Zastanawiając się nad miejscem nowych grup w ramach RS. 


	1.1.1.1 Wziąć pod uwagę RS w planie SPWD i w programacji działań, oraz wykorzystać wszystkie istniejące środki w środowisku.

1.1.1.2 Przestudiować na wszystkich szczeblach „Kartę Jedności” i „Kartę posłannictwa RS”.

1.2.1.1 Przestudiować indywidualnie i we wspólnocie główne dokumenty grup.

1.2.2.1 Wyjaśnić specyficzną rolę sdb w RS oraz delegata we wspólnocie sdb.
1.2.2.1 Zaangażować całą wspólnotę w życie RS.

1.3.1.1 Przygotować współbraci do bycia przewodnikiem duchowym.

1.3.1.2 Coraz lepiej przygotowywać sdb na polu humanistycznym, chrześcijańskim i salezjańskim do kierowania osobami i grupami, zdolnych zaproponować doświadczenia wiary i łaskawości.

1.4.1.1 Badać szczególne potrzeby świata młodzieży i misji.

1.4.1.2 Włączyć się jako RS w salezjańskie posłannictwo miejsca oraz w salezjański wolontariat.

1.4.1.3 W ustalony sposób stać się obecnym w środowisku jako RS i ruch salezjański.

1.4.2.1 Współpracować na rzecz młodzieży z inicjatywami innych ruchów.

1.4.2.2 Włączyć się tam, gdzie  ustala się działania w odniesieniu do wychowania młodzieży.

1.4.2.3 Starać o społeczne i kościelne uznanie jako RS lub Ruchu Salezjańskiego w Kościele i w społeczeństwie.

1.5.1.1 Współpraca między odpowiedzialnymi grup: 

- w konsulcie RS różnych szczebli;

- w przewidywaniu i programowaniu możliwej współpracy;

- w przekazie informacji między grupami co do elementów interesujących całą RS.

2.1.1.1 Uczynić salezjanów odpowiedzialnymi za współodpowiedzialne promowanie salezjańskiej formacji członków RS: znajomość Księdza Bosco, Duchowość salezjańska, System Prewencyjny itd. ….

2.1.4.1 Zorganizować “Dni salezjańskiej duchowości” w różnych regionach i na różnych kontynentach.

2.2.1.1 Wybrać i przygotować, pod odpowiedzialnością Inspektora i jego Rady, salezjanów delegatów i asystentów zdolnych do bycia formatorami i dyrektorami duchowymi grup i świeckich RS.

2.2.1.2 Uformować świeckich liderów zdolnych do salezjańskiej animacji.

2.2.1.3 Zorganizować regionalne i inspektorialne spotkania formacji delegatów i asystentów.

2.3.1.1 Współpracownicy przekazują swoje powołanie jako świeccy, byli wychowankowie jako chrześcijanie swój profesjonalizm, VDB życie konsekrowane w świecie, itd. ….

3.1.1.1 Przedstawić wszystkim powołanie poszczególnych grup.

3.1.2.1 Wspierać przejście powołania członków i animatorów MGS do grup RS. 

3.1.2.2 Zorganizować na szczeblu inspektorialnym doroczny dzień Rodziny Salezjańskiej.

3.1.2.3 Zorganizować  dla RS na szczeblu lokalnym modlitewne spotkania w intencji powołań.

4.1.1.1 Wikariusz PG promuje jedność różnych grup (KG25,133)

4.1.2.1 Wspierać spotkania odpowiedzialnych poszczególnych szczebli.

4.1.4. Zaprosić członków RS do podzielenia się doświadczeniami ze wspólnotą sdb.

4.1.4.2 Zapewnić spotkania konsulty RS na szczeblu światowym, inspektorialnym i lokalnym.

4.1.4.3 Zapewnić przekaz informacji poprzez biuletyny, czasopisma, ośrodki internetowe…

4.2.1.1. Jeśli jest to konieczne, dostosować statuty i/lub regulaminy dla wyjaśnienia zadań.

4.3.1.1 Uczynić operatywnymi światowe struktury zarządu i koordynacji Współpracowników i Byłych Wychowanków.

4.4.1.1 Być obecną jako grupa w tworzeniu opinii publicznej odnoszącej się do spraw o wspólnym znaczeniu.

5.1.1.1 W szczególny sposób towarzyszyć wolontariuszom CDB w okresie poszukiwania tożsamości i opracowania konstytucji.

5.1.1.2 Towarzyszyć Współpracownikom salezjańskim w rewizji “Regulaminu życia apostolskiego”.

5.1.1.3 Towarzyszyć Byłym Wychowoankom w rewizji “Statutu Konfederacji światowej”.

5.2.1.1 Nalegać, aby wychowankowie szkół oraz młodzież oratoriów i parafii zapisywała się do stowarzyszenia byłych wychowanków i innych grup RS.

5.3.1.1 Śledzić rozwój i rozeznanie nowych grup, które się przedstawiają oraz zbadać prośby o włączenie nowych grup do RS.
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